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Bi bliotecile publice sunt <centre | ocale de <cu
rurale, acestess u nt , de obicei, singurele instituti:i (
comunitatea | ocal a. Reteaua | or este atat de

foarte mici. In multe zone, acestea sunt singu@l& v i NS R Bon-B RN ©1I N SRA & LJ2 V A ¢
| Rdzf G A

Venind Tn Tntampinarea nevoilor wutilizatorilo
educatia |l or de baza nu include subiecte | ege
multe domanii, sprijinindui nNu numai Tn ceea ce priveste nev
viata profesional a, sanatatea sau gestionarea
ma i mul te ori autodi dactki pehdra a dwueaacalui faidc
pregatit.i Tn domeni ul gestionari.i i nformatii/l
datorita cunostintelor si angajamentul ui l or f

Cu toate acestea, activitatea rdrsocietat bazat a pe cunoastere pre:

bi bliotecari. Utilizatoridi de zi cu zi se con:
ma i specializate, pe care trebuie sa | enmiiol os
mult disponibile doar prin intermediul i ntern
compl ex, dar care nu poate fi ignorat, deoare
din viata noastra deczisteu noii. chentst u nheast ap
intotdeauna-1 a bi bl i otecari si l a biblioteci

Seria de cursuri de ptrregianerie ¢penvaolut btidblimt e
fost creata ca raspunassil a&aomewdiilda kiobnipiedteend arl i
educatia adultilor S i acumul area de cunostin
profesionalism nevoilor si asteptaril omrforrmab muni
hibrid, cat si sesiuni de studiu individual pe p
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1. Educatie financi ataigeripentru bibliotecari:.

Tnainte de a | e pr edaecuwtnalnidzaant osrai luorrmabtiib |cieol tee c
financiar a, fiecare avand 6 module (un nivel
cursuri de educatie financiara pe care biblio
de evaluare este-smaii ndiegpi cai acuPsmiccesarol ul
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aiba cunostinte suficiente. Cursurile financi
utilizatori. ProgramulFINLIF https:/finlit.eu/edu/mod/page/view.php?id=1855

2. Pregatirea trainerilor (ToT)

n aceasta etapa, bibliotecari:i vor T1Tnvata c
pr ov o-ar@uted cosfrund si -xiumdeszavolte competentele de
de trainer:i cu experienta in predarea cursur.i
Programul de pr eg a-ttraimerearegnaimulte compfonebt! i ot ecar i i
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sesiuni de formare x 90 minuteyl a ¢ & b ihholt iaost@egaraeez aceste cursuri pentru

bi bliotecari Tn for mat fizic, Tn sal a.
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bibliotecarilor de a extinde oferta de cursuri online a bibliotecii. Acest cursrestamandat
nNu numa:i trainerilor afl ati l a Tnceput de
inspiratie pentru predarea online a cursur.i

? Materiale ajutatoare
Curs online de

pentru cursul de Sesiuni de formare
pregatire pentru pregdtire pentru online: sfaturi si
traineri traineri (format fizic, in instrumente
sala)

Citeste mai mult » = = Citeste mai mult »
Citeste mai mult »

3. Pregatirea cursurilor |Idetalcfaabeti zare finar

Cu géandul I a bibliotecarii care intentioneaza
MH LI |y dzNad aRpSt aft @O0lAaS continutul modul elor de
l ectie sunt concepuseripleot riundfeerf @glua ahielr icda
fizic si online.
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https://finlit.eu/edu/mod/page/view.php?id=1855

Ast fel, pe platforma fi dlni tajeuut oweutli bg ddii omatce

cum sa procedeze ca trainerd:. de =educatie fi
Material ele sunt di sponibile Tn 5 | imbi (eng
gratuit.
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Continutul cursurilor este bogat si prezentat
cursanti, rezumat e, teste de evaluar e-articBlee ase
materiale video si audi o. Modul el e sunt adapt
O pregatire de trainer, dar care sunt dej a o
conducerea unor intalniri in cadrul cluburilorde leétur sau a al tor activitat.i
terminat cursul cu un anumit punctaj, puteti ¢

ToT pentru bibliotecarit traineri (2.1)

ToT (prescurtarea pentrimaining of trainer3 se refera | a. pregatirea tr
Ur mand acest curs, bibliotecari:. pot atinge ur
0 Tsi Tmbogatesc cunostintele privind educat.i
O Tnvata cum sa creeze situatii de 1Tnvatare;
O descopera instrumente si tehnici Tn spriijir

O lnvata care este rol ul unui trainer.
Cursul cuprinde 6 modul e si un test de evaluar
1. Cum T nvata adul tii?
2. Introducere in facilitare
3. Solutii tgiumpnae pneinta i mplicare
4. Solutionarea conflictelor
51l nstrumente online utile pentru trainerii ¢
6. Codul de etica pentru traineri:. (formatori.i
Mai jos aveti cateva exemple din aceste modul e
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Cum invata adultii?

Alfabetizare financiara prin intermediul bibliotecilor publice

Elementele unei situagii de ?nvégare

Ce conditii trebuie Indeplinite pentru a construi o situatie de fnvatare?

Da click pe imagini pentru a afla.

Modelul Invatarii _
. . —1 Experie nt_a
Experientiale B Concreta

Experimentare

Activa

Conceptualizare
Abstracts

Sursa: Alice Y. Kolb, David A. Kalb , The Kolb Learning Style Inventary 4.0: Guide to Theory, Psychametrics, Research & Applications, Experience Based Learning



Ce este un facilitator?

Un facilitator este o persoand care ajutd un grup sa isi atinga obiectivul. in cazul
de fata - atingerea unui obiectiv educational. Ce face mai exact un facilitator? Da
click pe fiecare casuta pentru a descoperi ce se ascunde sub cele trei
caracteristici.

preda
un curs

o

lupta pentru
un obiectiv

©

Pune Tntrebari

Cea mai usoara tehnica de implicare a cursantilor. Si cea mai necesara. Dupa ce cursantii
incheie modulul de pregatire online, invita-i la activitati offline - si pune-le o intrebare. Daca
ai de prezentat anumite informatii, termini cu prezentarea si ... le pui intrebari.

Le ceri o parere, o solutie. un raspuns corect. informatii lipsa. experiente,
emotii. Asa le mentii treaza atentia, le cresti nivelul de energie, le maresti
gradul de implicare. Cursantii se simt invitati sa participe activ si se simt
importanti in procesul educational.

Sa pui intrebari pare atat de simplu incat unii oameni cred ca este floare la
ureche.

Fals. Vezi ce experiente au avut Mihai si Ana cu pusul de intrebari. Da click pe fiecare personaj
pentru a-i citi povestea.

Munca Tn echipe

Munca in echipe de céte 3-5 persoane este o tehnicd popularé folosita pe durata activitatilor
educative. Practic - daca dispui de suficient spatiu — e usor. Totusi, gdndeste-te cum o vei
folosi - ai cel putin doua optiuni. Da click pe cele doua pétrétele pentru a le descoperi.

1 Fiecare grup indeplineste aceeasi sarcina - de exemplu, intocmeste o lista cu avantajele
economiilor obisnuite, urmand ca fiecare grup sa prezinte rezultatele activitatii sau sa le discute.

Fiecare grup indeplineste o parte diferita dintr-o sarcina, de exemplu un grup intocmeste o lista

2 cu avantajele economiilor obisnuite, un alt grup - o lista cu dezavantaje, un al treilea grup - o
lista cu pasii de urmat pentru a realiza economii. La final, roadele activitatii sunt adunate intr-un
tot unitar, ca rezultat al muncii intregului grup.




Tipuri de conflicte Cauzele
conflictelor

Conflicte de Conflicte

Cea mai cunoscuta tipologie a conflictelor informationale
o reprezinta asa-zisele conflicte ale lui e
Moore. Acest mediator si moderator - e
american este autorul unor sisteme de Conflite @ /\ O conflicte
solutionare a conflictelor, pe care le-a structurale / @ \_ relationale
impartit in 5 categorii. / \

/

Da click pe fiecare element al graficului / Confiicte d
pentru a descoperi ce se ascunde sub el

R . ( interese
numele tipurilor de conflict.

Strategia orientat& spre compromis w

asociatd in mod curent cu zebra sau cu vulpea

Strategia orientata spre compromis impune ca ambele
parti sa lase de la ele pentru a ajunge la o solutie acceptabila.

Aceastd strategie predomina in conflictele Tn care partile detin pozitii de
autoritate similare. Proprietarii de afaceri folosesc des aceasta strategie pe
durata negocierilor cu alte firme, cand fiecare parte are ceva de pierdut, cum ar
fi clienti sau servicii.

Filme

.Lupul de pe Wall Street”, ,Brokerii apocalipsei” sau ,In ciutarea fericirii"? Pe care dintre aceste
filme le vei alege la cursul de educatie financiara?

Nu te gandi sa pui tot filmul, fiindca nu ai nici timp si (probabil) nici autorizatie, dar de ce sa nu le arati

cursantilor un fragment de cateva minute care sa ilustreze tipuri de fonduri de investitii, sistemul
financiar global sau cum se obtine independenta financiara?

m The Pursuit of Happymess (.

% The Wolf of Wall Street Offici.//, & ©% The Big Shortiailer (20158

! TR
cuxss% S

TRAILER g
¥

¥




Regula nr. 3

Bibliotecarul nu actioneaza ca un expert in finante pe durata
cursului. El nu trebuie sa raspunda la intrebari pe teme financiare.
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Obiective

O dezvoltarea competentelor de facilitare al e
O reil mprospatarea cunostintelaodrulttrialionrer inheotro dF
i mplicare a cursantilor si aspecte etice al
O familiarizarea trainerilor FINLIT cu platfoc

Agenda de lucru cuprinde 8 sesiuni de formare de cate 90 de minute fiecare:
1. Introducere in curs

2. Cmnoasweaetutilizatori. S i ce nevoi au acestia
3. Asumarea angajamentelor si solutionarea sit
4. Tntrebarile si alte instrumente utile Tn coc
5. Practicarea competentelor de facilitare
6. Practicarea competentelor de facilitare
7. Practicarea competentelor de facilitare
8 Pl atforma online si rezumat ul cursul ui
O schita a cursul ui
1. Cum identificam nevoile utili-gradfoirlidlorc @amu g
evaluarea nevoilor.
2. Veri ficarea cunmotsdli ot el foirnasnt € opnpres ®enal e si
met ode si Il nstrument e.
3. Cunostintele uteéestiameceadarcodompedenfTélCor digit a
4. Bi bl i oteca Tntruneste conditiile necesare g
5. Metode pentru formarea grupurilor de cursant
6. Introducere in facilitare rolul facilitatorului.
7. Promovarea noul ui serviciu oferit de biblic
adulti. Planificare si met ode.
8. Col aborarea c(uasocsitattiuit,i i fliorcnaed epri vate, ad
9. Munca Tn echipa (educatia financiara T n cac
echipa de bibliotecari, desfasurarea cursur
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100 tuvuatii dificile si solutionarea conflicte
11.Moni torizare si evaluare

De asemenea, am pregatit mat-&aineral e ajutatoare

Sesiuni de formare onlinecd ¥ I G dzNA  UA23h y & G4 NHzYSy (i S

Urmand acest curs:

O dobandi ti cunostinte noi cu privire | a metoc
O descoperiti mai multe despre cum sa creat.i
0O afl at. ce aplicati:i recomanda cei care prec
0O va aduceti aminte cénekbaem@anteetbiunecunselgr @i
O deveni ti mai atent.i |l a greselile simple pe

Cursul cuprinde 5 module:

Modul ul 1: l ntroducere si recomandari <chei e
Modul ul 2: Cum planificam sesiunea de for mar €
Modul ul 3: Aplicatii alese pentru a tine sesi
Modul ul 4 : Apl-cead tticielva nu edbwnte tavtual T n veder
sesiunea de formare online?
Modul ul 5: Gresel! pe care nu trebuie sa | e f
Urmeaza cateva exemple din continutul cursul ui
Q FINANCIAL LITERACY
THROUGH PUBLIC
|LIBRARIES
—

Cum planificam sesiunea de
formare online?

Alfabetizare financiara prin intermediul bibliotecilor publice

Modulul 2

-----------E---------------------D%

B Module 2: How do I schedule online 1736 »



Recomandari cheie

inainte de a privi mai indeaproape aspectele asupra carora trebuie s& ne concentram pe durata sesiunii de formare,
vom ncepe cu trei recomandari cheie de care nu trebuie s& uitdm niciun moment.

La ce se referd acestea?

L)

@’ Key recommendations « 71724

Y

Un exercitiu de incalzire

Inainte de a arunca o privire mai atenta la acest tip de aplicatie, o intrebare de incalzire:

La ce se folosesc de obicei ,tablele albe” in timpul predarii online? 1)

Se folosesc in principal pentru a crea lista de prezenta.

Acestea pot fi folosite de cursanti pentru a lua notite in timpul sesiunii de formare.

fnlocuiesc flipchart-urile si ofera spatiu pentru trainer sau cursanti pentru a scrie sau a desena.

Cu ajutorul unei surse suplimentare de luming, creaza o lumina difuza si efecte vizuale mai
bune.

EEEEEEEEEEEe. R4
B Warm-up « 14740 »

tf1 ydNA RS f SOGAS LISy ldiNUz BdzNEdzNAES RS € FlFoShA

Planurile de | ectie ofera ofera Tndrumar.i cL
financiar a, atat 1Tn sala de curs, in bibliot
learning).



PLANURI DE LECTIE

Fisierele de mai jos contin planuri de lectie (orientative) pentru modulele din curs.

RO_SCENARIO_MODULE 1_FINANCIAL PLANNING AND PERSONAL BUDGET_ BASIC LEVEL. pdf
RO_SCENARIO_MODULE 2 _FINANCIAL SYSTEM_BASIC LEVEL pdf

RO_SCENARIO_MODULE 3_CREDITS AND LOANS_BASIC LEVEL.pdf

RO_SCENARIO_MODULE 4_INSURANCE_BASIC LEVEL.pdf

RO_SCENARIO_MODULE 5_CONSUMER PROTECTION AND SECURITY_BASIC LEVEL.pdf

T T T T

RO_SCENARIO_MODULE 6_CENTRAL BANK_BASIC LEVEL pdf

DESCARCA FOLDERUL
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1. Tnregudtpatpl at-uomma i Fi Nst Tuctiunile pentru
https://finlit.eu/edu/mod/page/view.php?id=42

2. Contactati cooili coBatl graul ade Poadowai da, Romani e
din proiectul FINLIThitps:/finlit.eu/edu/mod/page/view.php?id=T, pentru a discuta despre
organizarea de cursuri de alfabetizareiianci ara 1T n biblioteca voa

Cursurile FINLIT sunt gratuite atat pentru u
parcurgerea cursurilor de pregatire de pe pl e
trainemwmit e@i ov@granp za cursuri de alfabetizare f

experti -SA nRnlcNJaFHOAt AGSIT N | O00SadzZ t1 y2i Odzy/
La terminarea cu succes a cursurilor online, fiecare bibliotpcari me sCergficaude absolvire
generat automat de platforma finlit.eu.

Dragi bibliotecari,
dzZNXYF GA LINBINGANBE LISYGNHz GNFAYSNR UA AyOf dz
ASNIDAOAAETS 2FSNRARGS RS o0A0fA20SOI @21 aiNNH
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