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Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije.

FINLIT — Ucna pot za knjiznicarje izobrazevalce

Splosne knjiznice so lokalna sredis¢a kulture, informacij in izobrazevanja. V majhnih mestih in na
podeZelju so obicajno edine ustanove, ki so odprte in dostopne vsem ciljnim skupinam lokalne
skupnosti. Knjiznicna mreZa je tako razpredena, da ne zaobide niti majnsih mest. Na Stevilnih
obmocjih so knjiznice tudi edini centri neformalnega izobrazZevanja, ki so na voljo odraslim.

Knjiznicarji se odzivajo na potrebe uporabnikov in delujejo kot lokalni izobrazZevalci, Ceprav njihova
formalna izobrazba ne vklju€uje znanj s podrocja izobraZzevanja/poucevanja odraslih. Za uporabnike
pripravljajo razlicna izobraZevanja za Stevilna podrocja in jim pomagajo pri zadovoljevanju kulturnih
potreb. So usposobljeni na podrocju upravljanja z informacijami in v skupnosti uZivajo zaupanje
zaradi svojega znanja in predanosti skupnosti. Najpogosteje se sami dodatno izobraZujejo na
razlicnih podrocjih.

Delovanje v druzbi, ki temelji na znanju, predstavlja za knjizni¢arje nov izziv. Uporabniki se soocajo
z vse bolj specializiranimi informacijskimi in komunikacijskimi tehnologijami, ki jih morajo
uporabljati za dostop do storitev, ki so vse pogosteje na voljo le prek spleta. Med drugim je finanéna
pismenost tisto zapleteno podrodje, ki ga ni mogoce zanemariti, saj je ravnanje z osebnimi financami
pomembno za vsakdanje Zivljenje. Da bi obvladali to novo znanje, se prebivalci lahko - kot vedno -
obrnejo na knjiznicarje.

Program usposabljanja za knjiznicarje izobrazZevalce je nastal v okviru projekta FINLIT. Razvit je kot
pripomocek knjiznic¢arjem, da okrepijo svoje kompetence tako na podrocju poucevanju odraslih kot
prenosu znanja s podrocja financ ter se tako odzvejo na potrebe ¢asa in pricakovanja lokalne
skupnosti. Serija tecajev vkljuCuje spletna in hibridna usposabljanja kot tudi samostojno uéenje v
ucnem okolju finlit.eu.

Elementi cikla usposabljanja za knjiznicarje

1. Financno izobraZevanje knjiznicarjev izobrazevalcev

Pred poucevanjem uporabnikov knjiznic o financah vas vabimo, da se udelezZite dveh tecajev
financnega izobraZevanja (osnovna in nadaljevalna raven). Gre za tecaja, ki jih boste lahko uporabili
pri usposabljanju prebivalcev na podrocju financéne pismenosti. Da bi knjizni¢arji lahko uspesno
opravljali svojo vlogo izvajalcev tecaja pri usposabljanju uporabnikov s podrocja financ, morajo imeti
dovolj znanj. Tecaji s podrocja financ so natan¢no opisani v programu FINLIT za uporabnike.

Financ¢no izobraZevanje v splosnih knjiznicah je projekt, ko smo ga razvili v Bolgariji, na Poljskem, Romuniji
in Sloveniji ter je sofinanciran s sredstvi programa Erasmus+ Evropske unije, §t. 2018-1-PL01-KA204-050839.


http://finlit.eu/
https://finlit.eu/edu/mod/page/view.php?id=1852

2. Poucevanje odraslih

Na tem tecaju se bodo izobrazZevalci naucili, katere metode uporabiti pri poucevanju odraslih, s
kak$nimi izzivi se lahko srecajo in kako razviti svoje izobraZevalne spretnosti. Usposabljanje vodijo
izobrazZevalci, ki imajo izkusnje z usposabljanjem izvajalcev za poucevanje odraslih in poznajo delo
knjiznic. Program usposabljanja za knjiznicarje izobraZevalce je sestavljen iz ve¢ delov:

1. Poucevanje odraslih: Spletni tecaj s Sestimi moduli.
2. Program usposabljanja za izobrazevalce: dodatna navodila, informacije
3. Kako poucevati prek spleta - spletni tecaj, ki je nastal kot odgovor na potrebe

knjizni¢arjev v €asu korone z razsiritvijo ponudbe knjiznice na spletna sre€anja in usposabljanja.
Tecaj je priporodljiv tako za izobrazevalce na podrocju finan¢ne pismenosti, kot tudi za tiste, ki iS¢ejo
nacine za izvajanje spletnega izobrazevanja odraslih z uporabo aktivnih metod.
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3. Priprava na tecaje financnega izobrazevanja v knjiznici

Z mislijo na knjiznicarje, ki nacrtujejo dejavnosti na podrocju financnega izobrazevanja, smo
pripravili 11 scenarijev izobrazevalnih tecajev, prilagojenih vsebini modulov spletnih te¢ajev FINLIT
na podrocju financnega izobrazevanja za uporabnike knjiznic. Scenariji so namenjeni tako izvajanju

kombiniranega ucenja (blended learning), v Zivo v knjiznici ali na spletu.

Na platformi finlit.eu boste nasli paket gradiv, ki so knjizni¢arjem v pomoc pri usposabljanju za
vodnike na podrocju financne pismenosti za odrasle uporabnike knjiznic. Gradiva so brezplacno na
voljo v 5 jezikih: angleSkem, slovenskem, bolgarskem, poljskem in romunskem.

Vsebina usposabljanja ali kaj se bodo knjiznicarji naucili?

Izobrazevalne vsebine v spletnih teéajih so bogate in raznolike. Na voljo so obicajni informativni
teksti, naloge, ki jih mora opraviti udelezenec, povzetek, testi. Na voljo so tudi povezave na zunanje
vire - ¢lanke, video in avdio gradiva. Moduli so prilagojeni znanju in spretnostim izobrazevalcem, ki
nimajo andragoske izobrazbe, vendar so Ze nekoliko seznanjeni z delom z odraslimi, na primer z


http://finlit.eu/

vodenjem srecanj v okviru bralnih klubov ali drugih knjizni¢nih dejavnosti/storitev. Ko tecaj opravite

z dosegom ustreznega Stevila tock, prejmete potrdilo o uspesno opravljenem usposabljanju.

Program poucevanja odraslih (2.1)
S tem teCajem lahko doseZete naslednje cilje:

e izboljsali boste svoje znanje o izobraZzevanju odraslih in o u¢nih stilih odraslih,

e naucdili se boste, kako ustvarjati u¢ne situacije,

e spoznali boste orodja in tehnike, ki podpirajo izobraZevanje odraslih in se urili v njihovi
uporabi,

e izvedeli boste, kak$na je vloga izobrazevalca.

Tecaj je sestavljen iz 6 modulov in se zakljuéi s preverjanjem pridobljenega znanja:
1. Kako se odrasli ucijo?

Uvod v poucevanje odraslih

Preproste resitve za boljSe sodelovanje

Resevanje konfliktov

i & W N

Uporabna spletna orodja za izobraZevanje odraslih na podrocju razvoja financne
pismenosti
6. Eticni kodeks izobraZevalca na podrocju izobraZevanja za razvoj finan¢ne pismenosti

V nadaljevanju so primeri vsebin modulov:

7 Poucevanje odraslih

% Sodelujoéi

. ) Preveri svoje
Ucno okolje znanje! °

U Znactke = ]
Elementi u¢nega okolja

& Kompetence . . " o . .
Kaksne pogoje je potrebno zagotoviti za ustvarjanje u¢nega okolja?
B8 Ocene

Za odgovor kliknite na slike.

O Cilji te¢aja

3 Program izobrazevanja

3 Navodila za preizkus
znanja

[ Kako se odrasli u¢ijo?

[ Uvod v poucevanje
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7= Poudevanje odraslih

Model izkustvenega B konkretna -~
8 Sodelujodi . . = izkusnja (Custveno

ucen]a dojemanje)
U Znatke ',/4

akomodativni stil divergentni stil
® Kompetence
B8 Ocene aktivno razmislj;
preizkusanje/ Ji '”"-':J'{J]’I

D Cilji tecaja eksperimentiranje (perceptivno

dojemanje)

3 Program izobraZevanja

konvergentni stil asimilativni stil

O Navodila za preizkus

znanja abstraktna

h konceptualizacija -
- (razumevanje)

3 Kako se odrasli u¢ijo?
0 Uvod v pouéevanje Vir: Alice Y. Kolb, David A. Kolb , The Kolb Learning Style Inventory 4.0: Guide to Theory, Psychometrics, Research & Applications, Experience Based Learning
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O Preproste resitve za

Uvod v poucevanje odraslih
T Poucevanje odraslih

& Sodelujoti

U Znacke Kdo je izvajalec izobrazevanja?

& Kompetence

B Ocene
Izvajalec/spodbujevalec izobraZevanja (facilitator) je oseba, ki skupini omogoca

D Cilji tedaja doseganje cilja, v tem primeru - u¢enja na podro&ju razvoja finanéne pismenosti.
Kaj natan¢no dela? Kliknite modre ikone, e Zelite izvedeti, kaj se skriva pod gesli.

3 Program izobrazevanja

0 Navodila za preizkus

znanja
3 Kako se odrasli utijo? V:Jdl 8 zaoera .SI
sreCanje a dosego cilja
O Uvod v poucevanje e e
odraslih
O Preproste resitve za
boljze sodel ji
e sodeovane e (| | [ /[ [ | [ | | & | [0 |«ax|
03 Refevanje konfliktov ' Kdo je izvajalec izobraZevanja? « 3730 » e
"~ Uvod v poucevanje odraslih
T Poucevanje odraslih
& Sodelujoci
U Znacke Postavljanje vprasanj
& Kompetence
B8 Ocene Je nujna in najpreprostej3a tehnika sodelovanja. Ko udeleZenci zakljucijo s
spletnim te€ajem, jih povabite k sodelovanju.
[ Cilji tecaja
Vprasajte jih za mnenja, resitve, pravilne odgovore, manjkajoce podatke,
[3 Program izobrazevanja izkudnje, Eustva. Z vprasanji jih spodbudite k sodelovanju, s tem povecate
energijo in zanimanje. UdeleZenci se poéutijo aktivne in pomembne v procesu
O Navodila za preizkus ucenja.
znanja
e Postavljanje vpradanj se zdi nekaj povsem obi¢ajnega, zato nekateri mislijo, da
O Kako se odrasli utijo? Je to enostavno.
03 Uvod v poucevanje A ni tako. Spoznajte, kakSne izkudnje imata Marko in Ana z vprasanji. Za ogled
odraslih kliknite na sliko.
[ Preproste reditve za
polie sodelovanie NN ]
. - R Pl
03 Regevanje konfliktov Postavljanje vpradanj <« 15/30 » "]



T Poudevanje odraslih

& Sodelujoci

U Znacke
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B Ocene
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znanja

O Kako se odrasli ugijo?

O Uvod v poucevanje
odraslih

3 Preproste reditve za
boljze sodelovanje

O Resevanje konfliktov

7= Pouievanje odraslih

& Sodelujoti
U Znatke

& Kompetence
B Ocene

O Cilji tecaja

O Program
izobrazevanja

D Navodila za preizkus
znanja

O Kako se odrasli u¢ijo?

O Uvod v poudevanje
odraslin

O Preproste reditve za
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O Etiéni kedeks

Preproste resitve za boljSe sodelovanje

Skupinsko delo

Delo v skupini od 3 do 5 udeleZencev je priljubljena metoda izobraZevanja in enostavna,
Ge imate prostorske pogoje. Vendar razmislite, kako boste prostor uporabili - saj imate na
voljo najmanj dve moznosti. Kliknite na tocki, da ju spoznate.

Vsaka skupina naredi enako - npr. napi$e seznam prednosti rednega
varéevanja, sledi skupna predstavitev rezultatov dela ali razprava.

Vsaka skupina se ukvarja z razliénimi deli iste naloge, npr. ena skupina naredi

2 seznam prednosti rednega varéevanja, druga - seznam pomanjkljivosti in tretja
- seznam dejanj za zagetek varéevanja. Rezultati se zbrani v povzetek, ki je
rezultat dela celotne skupine.

& Skupinsko delo 3 €« 9/15» o

Preproste resitve za boljse sodelovanje

Povzetek

V tem modulu ste spoznali nekaj preprostih nacinov, s katerimi udeleZzenci med
izobraZevanjem za razvoj finan¢ne pismenosti pridobijo veé znanja. Povabilo udelezencev k
skupinskem delu ali k razpravam na forumu vodi k veéji predanosti, sprostitvi energije,
katerih stopnja se med spletnim te¢ajem lahko zniZa. UdeleZenci se u¢ijo tudi drug od
drugega.

Razmislite, katero od teh metod boste uporabljali med pougevanjem. Najbolje je preizkusiti
razli€ne metode, saj so skupine razli¢ne in delujejo na razli¢ne nadine. Veliko srece!

Kliknite modro ikono poleg klicaja, da dobite Se en nasveto o '
[ ]

Povzetek « 14715 » 4

ReSevanje konfliktov

Vrste konfliktov Varoki
konfliktov
Konflikti Konflikti
Najbolj znana tipologija konfliktov so tako vrednot podatkov

imenovani Moorovi konflikti, imenovani po
ameriskem mediatorju, moderatorju in
obllk(_)valcu S|stem.ov za opvladovanle Strukturni @ O Konflikti v
konfliktov. Moore je konflikte razdelil v pet konflikti odnostih
kategorij.

Kliknite vsak del kolesa, in odkrili boste, kaj

se skriva pod vrsto konflikta. Konflikti
interesov

Vir: Moore, C. W. (2016). Mediation. Practical strategies for conflict resolution. Warszawa: Wolters Kluwer Polska.

I 4
@ * Vrste konfliktov €« 5/713 » a8



Regevanje konfliktov

& Sodelujodi

U Znacke

& Kompetence

Strategija kompromisa

o=

B Ocene
03 Cilji teéaja
© Program Obi¢ajno povezana z zebro ali lisico
izobraevanja
O Navorits 2a preizkus Strategija kompromisa obicajno zahteva, da se strani v sporu odpovesta
e nekaterim svojim staliScem, da bi dosegli sprejemljivo, c¢eprav ne slozno
[ Kako se odrasli utijo? resitev.
O Uvod v pouéevanje
i Strategija je najpogosteje uporabljena v konfliktih, kjer imajo stranke priblizno enako
R mod. Lastnll.q poc:!]etlj pf)gosto sklepajo kom.promlse med pogajanji z druglmll podjetji, ko
boljse sodelovanje vsaka stran izgubi nekaj dragocenega, na primer stranko ali pomembno storitev.

[ ReSevanje konfliktov

O Uporabna spletna
orodja za
izobrazevanje odraslih

na podrogju razvoja

finantne pismencsti e —————————— —
@ Strategija kompromisa 11 /13 0 -

O Etieni kodeks

™ Poucevanje odraslih

& Sodelujodi Uporabna spletna orodja za izobraZevanje odraslih na podrocju razvoja finan¢ne pismenosti

U Znatke

[

Kompetence

Ocene Filmi

L]

D Cilji teaja

O Program

izobrazevanja "Volk z Wall Streeta", "Velika poteza" ali "V iskanju srece”
- ::::;:nm praitius Katerega od navedenih filmov bi prikazali na izobraZevanju za razvoj finanéne pismenosti?
03 Kako se odrasi ugijo? Ne nacrtujte predvajanja celotnega filma, ker nimate ne ¢asa in ne (verjetno) licence. Udelezencem
= v ) zavrtite le nekaj minutni odlomek iz filma, na primer o investicijskih skladih, svetovnem finanénem
D Uvod v poucevanje : e :
Sdiaslib sistemu ali finanéni svobodi.
03 Preproste reitve za i‘ The Wolf of Wall Street Official Trailer H it The Big Short Trailern(2015) - Paramos m The Pursuitof Happyness (2_0[)6) Offi...
bolje sodelovanje . ' . 4
O ReZevanje konfliktov N - p ? ' )
v ) > ’ CLASSIC »
O Uporabna spletna o Y/ TRAILER ‘
orodja za T v ]
izobrazevanje odraslih - N F

na podrogu razvoja
finanéne pismenosti

[ Etiéni kodeks R
izobrazevalca na Filmi




™ Poucevanje odraslih
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izobrazevanja

D3 Navodila za preizkus
znanja

O Kako se odrasli ucijo?

D Uvod v pougevanje
odraslin

O Preproste reditve za
boljze sodelovanje

O Reevanje konfliktov

0 Uporabna spletna
orodja za
izobrazevanje odraslih
na podrogu razvoja
finanéne pismenosti

Eticni kodeks izobraZevalca na podrodju izobraZevanja za razvej financne pismenosti

2. pravilo

KnjiZni¢ar ne ocenjuje stopnje digitalne ali ekonomske
usposobljenosti udeleZencev - preveri le njihove kompetence na teh
podrocjih, da bo program izobrazevanja kar najbolje prilagodil
njihovim potrebam. UdeleZencem nudi tudi potrebno pomo¢ pri
uporabi spletnih orodij projekta.

* 2. pravilo 4 5/23» "

Program usposabljanja v Zivo za izobraZevalce (2.2)

Cilji usposabljanja:

izboljsati vescine za izvajanje tecajev za izobraZevalce FINLIT,

® osveziti znanje izobraZevalcev FINLIT o izobraZevanju odraslih, metodah vkljucevanja
skupin in eti¢nih vidikih programa,
® seznaniti izobrazevalce FINLIT z uénim okoljem za e-ucenje kot orodjem za izobrazevalce.

Program usposabljanja je sestavljen iz naslednjih vsebin:

1. Uvod vizobraZevanje

2. Kako ugotoviti potrebe lokalnih prebivalcev po financni pismenosti - profil skupnosti

(profil udelezencev/persona).

3. Moinosti knjiznice za izvajanje usposabljanja - tim, oprema, prostor ...

4. Delo v timu (financno izobraZevanje kot del dejavnosti knjiznice, delitev nalog v timu

knjiZnicarjev, so-vodenje izobraZevanj o finan¢ni pismenosti v knjiZnici ...).

5. Mrezno povezovanje in sodelovanje z lokalnimi subjekti (drustva, lokalna podjetja,
lokalna samouprava).
6. Promocija nove ponudbe knjiznice na podrocju financ za odrasle uporabnike knjiznic -

metode in nacrtovanje.

7. Ugotavljanje/preverjanje znanja in vescin (na podrocju financ in digitalnih vescin)
potencialnih udelezencev; metode in orodja.

8. Uvod v pouéevanje/vodenje tecajev - vloga izobraZevalca in metodoloske smernice

9. Spremljanje in vrednotenje.



Za izobrazevalce je pripravljeno tudi dodatno gradivo za izobraZevanje.
Spletni tecaj: Kako izvajati spletno usposabljanje? - namigi in orodja (2.4)

S tem tecajem boste:

izboljsali svoje znanje o metodah spletnega izobrazevanja,

e razsirili svoje znanje o oblikovanju spletnih uénih situacij,

e spoznali, katera orodja priporocajo strokovnjaki za spletno izobrazevanje,

e sizapomnili, katere elemente usposabljanja v ucilnici je treba vkljuciti v izobraZzevanje na
daljavo,

e usmerili pozornost na pogoste napake, ki se pojavljajo med spletnim usposabljanjem.

Tecaj je sestavljen iz 5 modulov:

Modul 1: Uvod in klju¢na priporocila

Modul 2: Kako nacrtujem spletno usposabljanje?

Modul 3: Izbrana orodja za podporo izvajanju spletnih usposabljanj. Pregled.
Modul 4: Orodja niso vse

Modul 5: Ne naredite teh napak

Nekaj primerov vsebin modula:

- Modul 1: Uvod in klju¢na priporocila

4 Sodelujoéi

U Znacke

S Spletno izobrazevanije je ...

£ Ocene

5 Gl tecage . Spletno izobraZevanje “ ali ,e-izobraZevanje" je kategorija SirSega pomena in zajema vse
O Nevodils oblike izobraZevanja, ki se izvajajo s pomocjo spleta.

Sem sodijo tako imenovani zaslonski te€aji, ki omogo&ajo samostojno udenje, ki se lahko
izvaja kadarkoli (asinhroni) - primer tega je teaj, ki si ga trenutno ogledujete.

D Vsebina tecaja

O Modul 1: Uved in
Kutna priporotia Toda v tem tecaju se osredotodamo na to, da vas pripravimo na izvajanje izobraZevan;j

O Modul 2 Kako (vkljuéno s sestanki ali delnim usposabljanjem) v resniénem svetu na spletu, vendar v skupini
pacuEm splen in ob dolo€enem &asu. Osredotogamo se torej na obliko, ki naj bi v najve&ji mozni meri

usposabljanje?
nadomestila klasi¢na poudevanja v Zivo / v uéilnici.

O3 Modul 3: lzbrana
orodja za podpeoro

izvajanju spletnin A pozor - ne glejmo na spletno izobraZevanje kot na »navadno poucevanje, ki ga dobesedno
usposablan. Preglad. prenasamo na splet”. To je resna napaka in past! K temu se bomo vrnili pozneje.

(3 Medul 4: Orodija niso
ve

T '/ [/ / /| [ [ [ [ | [ | [ [ |O k]
teh napak ' Spletno izobraZevanie ie ... « 5724 «”



Modul 1: Uvod in kljucna priporocila

& Sodelujodi

U Znatke

Kljuéna priporocila

Q

Kompetence

& Ocene

O cil & . . opr . = . - e .
ke e Preden si podrobno ogledamo, na kaj je treba paziti med izobrazevanjem, bomo zageli s tremi
O Navodila kljuénimi priporogili, ki jih morate vedno upostevati.

D Vsebina tecaja

O Modul 1: Uvod in
Kljuéna priporocila

D Modul 2: Kako
naértujem spletno
usposabljanje?

O Modul 3: Izbrana
orodja za podporo
izvajanju spletnih
usposabljanj. Pregled.
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D Modul 4: Orodja niso
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s Modul 1: Uvod in kljuéna priporocila
3 Sodelujodi
U Znatke . Ve W - - w . b4 .
PrlporocHo 3: Nacrtulte proces |zobrazevanja, ne le tecaj
& Kompetence
B Ocene
D il tecaja "Izobrazevalni proces" ali "pot" namesto ,izobrazevanja" je dragocena moznost,
o Nevedin ne glede na to, ali se izobraZevanje izvaja na daljavo ali na kraju samem. Marsikdo
pa je Ze navajen misliti, da udeleZba na te¢aju pomeni le obisk enega ali ve&
D Vsebina tecaja tecajev in s tem je vsega konec.
DO Meodul 1: Uvod in .. e . PR . - P .
Kjuéna priparoila Vredno se je izogniti temu prepric¢anju in spletno izobraZevanje je odli¢na
priloZnost za to.
D Modul 2: Kako
::;:::ZTE:TE"“ K Zemu vas spodbujamo? Da o te¢aju oziroma spletnem zobraZevanju razmisljate
kot o enem od elementov uginkovitega u¢enja. Pomemben je, morda
[ Modul 3: zbrana najpomembnejsi, pa vendar ne edini.
orodja za podporo
izvajanju spletnih . ., - N y
usposablan, Pregled. Na naslednjih drsnicah boste nasli dva predloga. Razli¢ic je seveda lahko veg, a
tukaj vas Zelimo le spodbuditi, ne pa ponuditi pripravljene resitve.
[ Modul 4: Orodja niso
use
teh napak " Priporosilo 3 € 19/24 » <

Scenariji izobrazevalnih srecanj za tecaje financnega izobrazevanja (3)

Scenariji vsebujejo navodila za izvedbo tecajev finan¢nega izobrazevanja tako v Zivo v knjiznici kot
tudi prek spleta, tj. omogocajo izvedbo tecaja za prebivalce po formuli kombiniranega ucenja
(blended learning) in samostojno prek spleta.



<+ Scenariji za izvajanje tecajev za izobraZevalce konénih uporabnikov v Zivo ali prek spleta.

« & Scenariji: osnovna raven

MODUL 1_Finanéno naértovanje in osebni proracun.pdf
MODUL 2_Financni sistem.pdf

Modul_3 Krediti in posojila.pdf

Modul_4 Zavarovanja.pdf

Modul_5 Varstvo potroinikev in njihove pravice.pdf

PRENESI MAPO

« Tuso scenariji za izvajanje tefajev na napredi ravni na podrogju finanéne pismenosti za izobraZevalce.

o ™ Scenariji za izobraZevalce: napredna raven

MODUL 1_napredna raven_Spletno banénistvo.pdf
MODUL 2_napredna raven_Spletno nakupovanje.pdf
MODUL 3_napredna raven_Varnost financ na spletu.pdf
MODUL 4_napredna raven_Varéevanje in naloZbe.pdf
MODUL 5_napredna raven_Dedovanje.pdf

MODUL € - napredna raven_ZasluZek v pokoju.pdf

PRENESI MAPO

Kako se udeleziti usposabljanja FINLIT za izobrazevalce na podrocju financne
pismenosti?

Tedaje za izobrazevalce na podrocju finanéne pismenosti organizira Narodna in univerzitetna
knjiZznica. Program in termini izobrazevanj so objavljeni na spletni strani NUK: Permanentno

izobrazevanje za knjiznicarje.

Kako opraviti tecaj? Navodila za registracijo in prijavo v ué¢no okolje FINLIT.
1. Vpisite se v u¢no okolje FINLIT. Sledite navodilom:
e video: https://finlit.eu/edu/mod/page/view.php?id=42 ali
e nadrsnicah: https://finlit.eu/edu/mod/page/view.php?id=42
2. Stopite v stik z eno izmed slovenskih knjiznic, ki nudijo izobraZevanja FINLIT in se
pozanimaijte, ali nacrtujejo izvedbo tecajev.

3. Ugotovite, katera raven ali modul vas zanima. Priporo¢amo, da zacnete z moduli na osnovni
ravni in znanje nadgradite Se na napredni ravni.

Tecaji FINLIT so brezplacni in jih izvajajo knjiznicarji izobrazevalci v splo$nih knjiznicah.
Po uspesSnem zaklju¢ku tecéaja, vsak udelezenec dobi avtomatsko generirano Potrdilo z enotno
identifikacijsko stevilko.
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https://iris.nuk.uni-lj.si/sl/izobrazevanje-knjiznicarjev/prijave-na-tecaje/permanentno-izobrazevanjee-knjiznicarjev/prijave-na-tecaje/permanentno-izobrazevanje
https://iris.nuk.uni-lj.si/sl/izobrazevanje-knjiznicarjev/prijave-na-tecaje/permanentno-izobrazevanjee-knjiznicarjev/prijave-na-tecaje/permanentno-izobrazevanje
https://finlit.eu/edu/mod/page/view.php?id=42
https://finlit.eu/edu/mod/page/view.php?id=42

Po uspesnem zakljucku sklopa tecajev vsak izobrazevalec/knjiznicar in na podlagi tega tdui
knjiznica prejme samodejno generirano potrdilo z edinstveno Stevilko.

Usposabljajte se in vkljucite financno izobrazevanje za vase uporabnik v ponudbo
svoje knjiznice!
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